
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Ramirez Cruz 
C.C 1.120.358.237 
36 Años  

MANEJO DE PROGRAMAS  

EDUCACIÓN 
 

2013                               Bachiller Académico 

B/quilla - Colombia      Gimnasio de la Costa 

 

2001                               Básica Primaria 

Granada - Colombia    Inst. Valentín García 

 

 

3118348524 

Cra. 99C #57B-36 Piso 4, Suba –Villa Hermosa 

Bogotá, Colombia 

 

Diana.rcruz1708@gmail.com 

om 

Empleada de servicios generales con más de dos (2) años de experiencia (30 meses de experiencia), 

como auxiliar de servicios generales en propiedad horizontal, sector hospitalario y en instituciones 

educativas, desempeñando tareas de limpieza, mantenimiento y organización. 

Capaz de trabajar de manera autónoma y en equipo, con habilidades para priorizar tareas y cumplir con 

los estándares de limpieza e higiene requeridos. 

Conocimientos en el uso seguro de productos y equipos de limpieza, asi como capacidad para seguir 

procedimientos y normativas de seguridad en el trabajo. Dispuesta a contribuir al buen funcionamiento y 

aspecto general de las instalaciones.  

Soy una persona comprometida con el aprendizaje continuo, muy trabajadora, proactiva, organizada con 

interés de conocer, y dispuesta asumir nuevos desafíos con el objetivo adquirir experiencia en diferentes 

campos laborales. 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Software: Paquete Office: word, excel, PowerPoint, correo. 



 
 
 

 
 

  

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

Abril 2024 – Actualidad 

Bogotá, Cundinamarca 

 
Jefe Inmediato: 

José Torres 

Asistente Administrativo 

Fundación Otero Liévano 

Cel.: 3123005381 

 

 
 

Servilima SAS., En misión Fundación Otero Liévano 

Sector Educativo 

Operaria de Aseo 

Funciones y Tareas Realizadas: 

•Realizar limpieza de aulas: Barrer y trapear los pisos, limpiar escritorios, 
sillas y tableros. 
•Mantenimiento de baños: Limpiar y desinfectar inodoros, lavamanos y 
espejos.  
•Reabastecer suministros como papel higiénico, jabón entre otros en el 
área de baños y lavado de manos. 
•Limpieza de áreas comunes: Realizar limpieza, aseo y desinfección a 
pasillos, escaleras y áreas de recreo dejándolos limpios y ordenados.  
• Vaciar botes de basura y limpiar cualquier derrame o desorden.  
•Realizar desinfección y aplicar productos desinfectantes en superficies de 
alto contacto, como manijas de puertas, barandas, colchonetas, mesas de 
estudio, escritorios, sillas y equipos compartidos. 
•Organización de materiales: Mantener ordenados los suministros de 
limpieza y otros materiales utilizados en el trabajo diario con los niños. 
todos los bienes y áreas comunes del conjunto.  
•Reportar necesidades de mantenimiento: Informar a la líder y jefe 
inmediato sobre cualquier problema en las instalaciones que requiera 
atención, como fugas o daños en mobiliario. 
•Colaboración en eventos escolares: Ayudar en la preparación y limpieza 
después de actividades especiales, como reuniones o integraciones. 
 

 
  

 

 

Andi Aseo Ltda., En misión para diferentes Conjuntos residenciales 

Sector Propiedad Horizontal 

Auxiliar Servicios generales 

Funciones y Tareas Realizadas: 

•Asear las oficinas de administración y velar porque se mantengan 
aseadas.  
•Mantener los baños y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y 
limpieza y con la dotación necesaria. 
•Realizar brigadas de aseo general en las edificaciones, decapados, 
sellados de pisos cuando se requiera.  
•Realizar la limpieza en las áreas asignadas de las escaleras, pisos, 
mobiliario, barandas, pasillos, paredes, ventanas, puertas, ascensores, 
salones comunales, bicicleteros, parqueaderos, entre otras zonas 
comunes del conjunto residencial.  
•Revisar inventario cíclico de insumos del almacén.  
•Conservar todos los bienes y áreas comunes del conjunto.  
•Notificar malos usos de algún implemento que haga parte del conjunto.  
•Reportar al área encargada y/o administración sobre los desperfectos o 
inconsistencias de funcionamiento.  
•Informar sobre el deterioro en instalaciones y equipos del conjunto 
residencial.  
•Recibir los pedidos para la ejecución de las tareas. 
 

 
  

 
 

 

Febrero. 2023 – Dic 2023 

Bogotá, Cundinamarca 

 
Jefe Inmediato: 

Andrés 

Jefe Recursos Humanos 

Cel.: 3232225273 

 

 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junio. 2020 – Dic. 2020 

Bogotá, Cundinamarca 

 
Jefe Inmediato: 

 

Aura Marcela Cañas 

Cel.: 3118662257 

 

Aura Marcela Cañas., Sector Independiente  

Empleada Doméstica 

Tareas Realizadas: 

•Limpieza y organización de la casa 
•Realizar la limpieza de la cocina, áreas comunes, baños, habitaciones, 
lavado y secado de ropa. Doblado y planchado de ropa. 
 
 

 

 

 

Luis Carlos Rico., Sector Independiente  

Empleada Doméstica 

Tareas Realizadas: 

•Mantenimiento básico del hogar, como limpieza de ventanas, cambio de 
sábanas, lavado, planchado y cuidado de la ropa. 
•Limpieza y organización de la casa 
• Preparación de comidas básicas 
•Compra de alimentos y suministros del hogar  
•Cuidado de mascotas, como alimentación y paseos. 
 
 
 

 

 

 

Feb. 2021 – Nov. 2021 

Bogotá, Cundinamarca 

 
Jefe Inmediato: 

 

Luis Carlos Rico 

Cel.: 3204056373 

 

Compass Group Services, en Misión Fundación CTIC 

Sector Hospitalario  

Auxiliar Servicios Generales  

Funciones y Tareas Realizadas: 

•Realizar la limpieza y desinfección en la clínica Fundación CTIC, de 
acuerdo al protocolo y técnica establecida e indicada por el personal 
hospitalario.  
•Realizar la limpieza rutinaria de las áreas asignadas de la clínica, 
manteniendo organizado y aseado cada ambiente, como es la limpieza de 
superficies horizontales, mobiliario, equipamiento, puertas, ventanas. 
•Desinfección rutinaria de todo tipo de mobiliario que es usado por el 
paciente como son las camas hospitalarias, mesas de comer, panel de 
oxígeno, aspiración, etc. 
•Realizar limpieza terminal en áreas críticas, semicríticas y no críticas, de 
acuerdo al cronograma indicado por la clínica y con el protocolo de 
productos químicos indicado para caso. 
•Realizar barrido Húmedo en habitaciones y recoger residuos. 
•Limpiar y desinfectar timbres teléfonos, chapas e interruptores, etc.  
 
 
 
  

 
 

 

Junio. 2022 – Dic 2022 

Bogotá, Cundinamarca 

 
Contacto: 

Daniela Mendivelso 

Atención Recursos Humanos 

Cel.: 3202686450 

 

 
 



 
 
 

Diana Ramirez Cruz 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hobbies: Caminatas Ecologicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIONES ADICIONALES E INTERES 

Mateo Aldana 
Amigo  
Abogado 
Celular: 3144086526 
 
Cirley Rondón 
Amiga  
Trabajadora Social 
Celular: 3115398077 

 

REFRENCIAS PERSONALES 

Sr. José Torres 
Jefe inmediato Fundación Otero Liévano 
Asistente Administrativo 
Celular: 3123005381 
 
Ing. Luis Carlos Rico Pira 
Jefe Inmediato 
Celular: 3204056373 
 
 
 
 
 

 

REFRENCIAS LABORALES 



 

 



















 

 

CERTIFICACIÓN 

FECHA: 15/07/2024 

CÓDIGO: TH - FM-051 

VERSIÓN: 02 

 

 
LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DE 

SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO  
SERVILIMA SAS 

800246091 
 
 

CERTIFICA 
 

Que el (la) Señor(a) RAMIREZ CRUZ DIANA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía 
No.1.120.358.237, labora en esta empresa desempeñándose en el cargo de OPERARIA DE 
ASEO Y CAFETERÍA con una asignación mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS 
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 1.423.500). 
 
Su historia laboral en la empresa con contratos de trabajo por Obra o Labor Contratada; se 
relaciona a continuación:  
 

            DESDE                                                          HASTA  
          19/04/2024                                                                     ACTUALMENTE LABORANDO 
 
 
Se expide la presente certificación por solicitud del interesado en Bogotá D. C. a los 30 días del 
mes de enero de 2025 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
 

 
 
TATIANA VILLADIEGO  
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 
Y TALENTO HUMANO  
SERVILIMA SAS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVILIMA S.A.S. 
NIT: 800.246.091-9 

Calle 98ª # 61 - 77 Bogotá Tel: (057 -1) 2562179 2369071 – Cel: (57) 
320306607



Calle 171 N° 55ª – 16  
PBX: 4661843 

www.andiaseo.com  Bogotá, Colombia 
 

 

 

ANDIASEO LTDA. 

NIT. 900.500.456-5 

 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

 

La señora Diana Ramirez Cruz, identificada con cédula de ciudadanía 

1.120.358.237, laboró en la empresa desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 21 de 

diciembre de 2023, con un contrato a termino indefinido, desempeñando el cargo 

de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, y con una asignación salarial mensual 

de Un millón ciento sesenta mil pesos MCTE ($1.160.000). 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, el día 12 de enero de 

2024 en la ciudad de Bogotá. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

  

Andrés García  

Jefe de Recursos Humanos 

http://www.andiaseo.com/


  
  
  

    

EL DEPARTAMENTO DE NÓMINA  

COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A.  

NIT 890.929.877 – 1  

  

  

  

  

C E R T I F I C A:  
  

  

  

Que el Señor (a), RAMIREZ CRUZ DIANA identificada con cédula de ciudadanía 

número  1120358237 prestó sus servicios a la Compañía desde el día 21/06/2022 

hasta el día 01/12/2022 desempeñando el cargo de AUXILIAR DE ASEO, 

devengando un salario de$ 1000000 con contrato Fijo,   
  

  

Se expide con el fin de dar referencia el 12 de diciembre de 2022  

           

        

Atentamente  

  

DANIELA MENDIVELSO DUARTE   

Auxiliar de atención al empleado  

Compass Group Colombia  

NIT 890.929.877-1  
Cel.: 320 268 64 50  
  

  

   

    

  
  

  



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana    Ramirez  Cruz, identificado(a) con CC  número 1120358237, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1120358237

NOMBRES Y APELLIDOS Diana    Ramirez  Cruz

TIPO DE AFILIADO  Segundo Cotizante

PARENTESCO   Conyuge

FECHA DE NACIMIENTO 16/09/1988

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/12/2016

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  210 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 181 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 51 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/12/2016 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 800246091 SERVILIMA SAS  Desde  26/04/2024  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

28/01/2025



DIANA RAMIREZ CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.120.358.237, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellín, 13 de Febrero de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVILIMA SAS, en el
centro de trabajo 0000000003 - LIMPIEZA Y ASEO Y ADMON, Clase de riesgo 2, Porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1120358237 RAMIREZ    DIANA RAMIREZ 19/04/2024 H3723914 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 13/02/2025 08:36:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.28.237.201, 192.230.104.10, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C794987792504430972



EVALUACION MEDICO LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 1120358237-198900
NIT: 900536232-8
LIC. S.O. RES. 2296 DEL 24/02/2016

SALUD OCUPACIONAL INTERNACIONAL SAS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Empresa SERVILIMA SAS

AREA: OPERATIVO
 

Género

Dirección CARRERA 99 C N 157 B - 36 BARRIO VILLA HERMOSA

Escolaridad: BACHILLERATO

EPS:

SURA

Cargo: OPERARIA DE ASEO

DIANA  RAMIREZ  CRUZPaciente:

Teléfono

1120358237Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PRE INGRESO18 abr. 2024 - BOGOTA D.C

Estado Civil: UNIÓN LIBRE

16/09/1988Fecha Nacimiento:

ARL:

SANITAS S.A.

AFP: PORVENIR S.A.

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS

VISIOMETRIA CONTROL ANUAL. + USO DE EPP. NO 

EXAMEN MEDICO LABORAL CON

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL NO 

COPROLOGICO PROCESADO NO 

FROTIS FARINGEO PROCESADO NO 

KOH DE UÑAS MANOS PROCESADO NO 

ANEXO DERMATOLOGICO (PIEL Y

ANEXOS)

SIN ALTERACIÓN NO 

HEPATITIS B REALIZADO NO 

VACUNA TETANO REALIZADO NO 

CONCEPTO LABORAL

APTO CON RECOMENDACIONES

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Observaciones: SE RECOMIENDA USO DE MEDIAS DE GRADIENTE DE PRESIÓN - ALTERNANCIA POSTURAL DURANTE JORNADA

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                     Permanente

NO 

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiológica (SVE) o Programa de Prevención y Promoción (PPyP)

NO 

Información de Remisiones

NO REPORTA

'CONSENTIMIENTO INFORMADO -POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS.

Salud Ocupacional Internacional, se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de protección de datos personales.

Yo en calidad de paciente previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto: que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos, además, autorizo la realización del

examen médico ocupacional y paraclínicos registrados en este documento; he recibido información de la naturaleza y propósito, riesgos y beneficios de estos exámenes. Certifico que la información dada

por mí en la historia clínica ocupacional es verídica y completa.'

Médico Especialista en Salud Laboral

CARMEN CECILIA CANTILLO BARRAZA

LIC.SO/803/22/01/15 RM 3285

Firma y cédula del Paciente

DIANA  RAMIREZ  CRUZ

1120358237

Av.Cra 30  No. 86 A 95  PBX: 601 7020635   - CEL: 3154044547  Bogotá D.C. Colombia

Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.coImpreso: 18/04/2024- 15:15:01 - Página 1 de 1 - Certificado:1120358237 - 198900





https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:35 horas del 28/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1120358237,

Apellidos y Nombres RAMIREZ CRUZ DIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Otero Lievano, con NIT

860006705-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

28/1/25, 11:04 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=cxStpfbESBI-n3_UogGjliOMOrknKNuroMGIe1AcUKOJM9KxdhBJ!-304002274 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  DIANA RAMIREZ CRUZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1120358237 de GRANADA

(MIL CIENTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2148213
Bogotá D.C., 24 de enero de 2025 - 03:56 pm

Código de verificación: 2148213NZARF_8WBSK_91999 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de

enero de 2025, a las 16:00:53, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1120358237
Código de Verificación 1120358237250124160053

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 24 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA  RAMIREZ CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1120358237:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262632210

PIB

15:57:39

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:39 PM horas del 24/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1120358237
Apellidos y Nombres: RAMIREZ CRUZ DIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



24/1/25, 15:59 Policía Nacional de Colombia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/01/2025 03:58:46 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1120358237 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 109004759 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

24/1/25, 15:58 Consulta RNMC
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